
 
 

 

I. المخصصات والرواتب وملحقاتها   

I.A. لمحة عامة 

 )ج(، )ب( معاشات التقاعد ،)أ( الرواتب والاجور وملحقاتهامدفوعات المخصصات والرواتب وملحقاتها تكلفة تضمن ت
  .رواتبالبهدف تغطية  مؤسسات عامةل مخصصةالتحويلات ال إلى )ح(، إضافةً تعويضات نهاية الخدمة

في كانون مليار ليرة  1015من  في المائة( 10) مليار ليرة 100بقيمة  وملحقاتهاالرواتب و مخصصات ال كلفة تارتفع
: المكوّناتكافة رتفاع في لاا إلى ذلكيعود و  ،2015 شباط -كانون الثانيفي مليار ليرة  1116إلى  2014 شباط -الثاني

الاجتماعية التقديمات  عاكسةً ارتفاع ،والأجور وملحقاتهافي مدفوعات الرواتب في المائة(  12مليار ليرة ) 82 زيادة( 1)
 في المائة( 8مليار ليرة ) 4زيادة ( 3) ،( في معاشات التقاعدفي المائة 5مليار ليرة ) 12 زيادة بقيمة (2) للسك العسكري،

مليار  2بقيمة  ةفي تعويضات نهاية الخدم ( ارتفاع4و) ،رواتبالتغطية بهدف مؤسسات عامة في التحويلات المخصصة ل
  .في المائة( 9ليرة )

  2015و 2014، 2013 من الأعوام شباط -في كانون الثاني المخصصات والرواتب وملحقاتها: مكوّنات 1الرسم البياني 

 
  المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة

 

I.B. مكونات المخصصات والرواتب وملحقاتها 

 خلالفي المائة  62نسبة  سجلت حيث ،1الأولية كبر من النفقات الجاريةتها المكون الأتشكل مخصصات الرواتب وملحقا
على  2013و 2014 ينفي المائة خلال الفترة نفسها من العام 52وفي المائة  53 مقابل ،2015 شباط -كانون الثاني

 -كانون الثانيخلال الي النفقات جمإمن في المائة  40إلى  مخصصات الرواتب وملحقاتهانسبة  تارتفع كذلك،التوالي. 
نسبة  التاليالرسم البياني يظهر  .2013في المائة في العام  36و 2014في العام في المائة  35مع  مقارنةً  ،2015 شباط

 :2015نهاية شباط  معجمالي النفقات ا  و الأولية المخصصات والرواتب وملحقاتها من النفقات الجارية 
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 .تسديد أقساط الديون الخارجيةتتكون النفقات الأولية الجارية من النفقات الجارية باستثناء كل من دفعات الفوائد و 

 

 

  المخصصات والرواتب وملحقاتها
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 شباط -انون الثانيكواجمالي النفقات في الأولية المخصصات والرواتب وملحقاتها من النفقات الجارية نسبة  :2الرسم البياني 
2015  

 
 

 

II. الرواتب والاجور وملحقاتها 

مليار ليرة  667وذلك من  ،في المائة( 12مليار ليرة ) 83بقيمة  ى بند الرواتب والأجور وملحقاتهاالإنفاق عل إجماليارتفع 
وراء هذا الأساسي السبب  يعود. 2015شباط  -مليار ليرة في كانون الثاني 750إلى  2014 شباط -ثانيفي كانون ال

مليار  12انخفاض بقيمة  التي قابلها للجهاز العسكري الاجتماعية التقديماتمليار ليرة في  82زيادة بقيمة ال إلىالإرتفاع 
في المائة  71نسبة  الأساسيةوالأجور الرواتب  تشكل ،المكوناتث حيمن . الجهاز التربويلصالح المبالغ المسددة ليرة في 

في  21التقديمات الاجتماعية ) تليها، 2015 شباط -خلال كانون الثانيالرواتب والأجور وملحقاتها مدفوعات  جماليإمن 
   في المائة(. 2الأخرى )والنفقات  في المائة( 5المنافع الوظيفية ) ،المائة(

وارتفعت  ،2014 شباط -في كانون الثاني في المائة 29الرواتب والأجور وملحقاتها  سجلت ،نفاق الأوليمجموع الإنسبةً ل
خلال الفترة  مكوّنات الانفاق الأولي. يظهر الرسم البياني التالي 2015 شباط -في المائة في كانون الثاني 35إلى 

 المذكورة.

  2015 شباط -وكانون الثاني 2014 شباط -انون الثاني: مكوّنات الانفاق الأولي خلال ك3الرسم البياني 

      
  

 

 
 

 
 
 

  المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة
 

 

 

  المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة
المساهمات  ،المؤسسات العامة لتغطية الرواتب مجلس الانماء والإعمار، التحويلات إلى ملاحظة: يتكون بند النفقات الأخرى بشكل أساسي من التحويلات إلى

 .إضافة إلى الأدوية ،رديات الضريبة على القيمة المضافة ،لصالح القطاعات غير الحكومية
 

 

 



 
 

 

 2015و 2014 العامين من شباط -كانون الثاني : الرواتب والأجور وملحقاتها1جدول 

/6نفقات أخرى  المجموع /5التقديمات الاجتماعية   /4 منافع الوظيفيةال   
 الرواتب والأجور

 )مليار ل.ل.( الأساسية

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

 العسكري جهازال 346 358 14 14 73 155 0 0 433 527

 الجيش 215 227 8 9 28 120 0 0 251 356

 قوى الأمن الداخلي  102 101 4 4 34 24 0 0 140 129

 قوى الأمن العام  23 24 1 1 10 9 0 0 34 34

   قوى أمن الدولة 6 7 1 0 1 2 0 0 8 9

 التربوي  جهازال 128 116 10 11 0 0 1 0 139 127

 / 1المدني  جهازال 56 61 9 11 0 1 8 7 75 80

10 14 10 14       
مساهمة الدولة لصالح 

 تعاونية موظفي

   /2 الدولة

 /3الجمارك          6 6

 إجمالي الإنفاق 531 535 33 35 73 156 24 18 667 750

 من حساب الأمانات. صحة العامة مدفوعةتتضمن رواتب لوزارة ال (1)
المبلغ بين هذين السلكين غير إن مساهمة الدولة لصالح تعاونية موظفي الدولة تتوزع على المستفيدين من تقديماتها من أفراد السلكين التربوي والمدني. إلا أن توزيع  (2)

 ممكن، لهذا السبب تم إدراج هذه المساهمة في بند منفصل.
فقط  هايمكن تصنيف والتي لا تشمل التقديمات الاجتماعية التي تدُفع من صناديق الجماركلكنها قام رواتب وأجور الجمارك المدفوعة من حساب الأمانات تتضمن هذه الأر (3)

 .ثبوتيةعندما تستلم المديرية العامة للمالية المستندات ال
 (.بما فيها بدلات اللجان ورديات الضرائبالتعويضات ) تتضمن التعويضات العائلية والنقل وساعات العمل الإضافية وغيرها من (4)
 سلك العسكري حصراً.المقدمة للالطبابة وغيرها من التقديمات الاجتماعية، و، التعليم، الاستشفاء،الوفاة ،الولادة  ،الزواج،تتضمن تقديمات المرض والأمومة (5)
( مساهمة الدولة في صناديق التعاضد التي يستفيد منها النواب،موظفو مجلس النواب، 2المكافآت )ت دفعا( 1: )وهي تتضمن النفقات الاخرى للأجهزة غير العسكرية تدفع  (6)

( مساهمة الدولة )بصفة ربّ عمل( في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لتأمين التغطية لموظفي 3القضاة، المساعدون القضائيون وقضاة المحاكم الشرعية، و)

 تفيدون من تقديمات تعاونية موظفي الدولة.القطاع العام الذين لا يس
 
 

II.A. جورالأرواتب ومخصصات ال  
 فيمليار ليرة  535، بلغت الرواتب والأجور الأساسية إجمالي الإنفاق على مخصصات الرواتب والأجور وملحقاتهامن 

. 2014العام  منالفترة المماثلة  مع مقارنةً  في المائة( 1مليار ليرة ) 5قدره  اً ارتفاعمسجلةً  2015 شباط -كانون الثاني
ضافة إلى بالإ ،في المائة( 4مليار ليرة ) 12بقيمة لجهاز العسكري ل الأساسيةرواتب الارتفاع  نتيجةالزيادة  هذهجاءت 

 الأساسيةرواتب الانخفاض في قابل م ،في المائة( 8مليار ليرة ) 5ارتفاع في الرواتب الأساسية للجهاز المدني بقيمة 
  في المائة(. 10مليار ليرة ) 12بقيمة هاز التربوي لجل

II.A. .aرواتب وأجور الجهاز العسكري 

 مدفوعاتالفي زيادة ال ةنتيج بشكل رئيسي العسكري للسلك الأساسية جوروالأرواتب الفي ة في المائ 4الارتفاع البالغ  يأتي
تجنيد عناصر جدد أو ترقية عائدة بدورها إلى هي و ، مليار ليرة 12بقيمة  الجيشالدائمين في  عناصرلل المخصصة

 2015مليار ليرة في نهاية شباط  2بقيمة  اً ارتفاعالرواتب الأساسية للمتمرنين شهدت  ذلك، إلى ضافةً إ .العناصر الحاليين
لرواتب الأساسية او مليار ليرة  2بقيمة تقديمات الملابس  في زيادات تراجعال هقابل هذ. 2014بالفترة نفسها من العام  مقارنةً 

  .مليار ليرة 1بقيمة  الدائمين في قوى الأمن الداخليلعناصر ل

II.A..b  التربويرواتب وأجور الجهاز 
مع  ةً مقارن 2015 شباط -كانون الثاني فيمليار ليرة  12لصالح الجهاز التربوي بقيمة الرواتب والأجور عات و دفم انخفضت

فعات الرواتب د تراجع (1) بشكل رئيسي نتيجة في المائة 10 البالغ الانخفاضهذا  يعود سبب. 2014الفترة نفسها من العام 



 
 

 

( تدني بقيمة 2) بالإضافة إلى ،مليار ليرة 8بقيمة والتقني لمهني التعليم ا المتعاقدين في مديرية ساتذةلألوالأجور الأساسية 
   ائي والثانوي.مليار ليرة في الرواتب والأجور الأساسية لأساتذة التعليم الابتد 3

II.A..c جور الجهاز المدنيأو رواتب   
مقارنةً بالفترة نفسها من العام  2015 شباط -الثاني كانونفي مليار ليرة  5الدفعات لصالح الجهاز المدني بحوالي  ارتفعت
بلغت إذ  ،نسبة الأعلىتستحوذ وزارة الخارجية والمغتربين على ال ،. من منظار توزيع الرواتب والاجور بحسب الوزارات2014

)لمزيد من التفاصيل، يرجى  2015 شباط -كانون الثاني خلال من إجمالي الرواتب والاجور للجهاز المدنيفي المائة  25
 .(2مراجعة الجدول رقم 

ين لشهر ا خلالفي المائة  19برز بنسبة الأ الارتفاع، شهدت رواتب وأجور الموظفين في وزارة الخارجية والمغتربين بالتفصيل
من جراء لدبلوماسيين في البعثات خارج لبنان الأساسية لرواتب ال ارتفاعنتيجة ، بشكل أساسي 2015من العام  الأولين

 .ليرة مليار 3بقيمة  مدفوعات الفروقات الزيادة في

 2015و 2014 من العامين شباط -كانون الثاني -لجهاز المدني حسب الوزارات ارواتب وأجور . 2جدول 
بة من مجموع النس

رواتب وأجور 

 الجهاز المدني

 

 شباط-2ك

2015 
 شباط-2ك

2014 
 )مليون ليرة(

 وزارة الخارجية والمغتربين 13,138 15,533 25%

 وزارة العدل 10,109 10,541 17%

 مجلس النواب 5,496 5,549 9%

 رئاسة مجلس الوزراء 5,054 4,896 8%

 وزارة المالية 2,771 4,763 8%

 وزارة الصحة العامة 3,528 3,360 5%

 وزارة الاشغال والنقل 3,098 3,108 5%

 وزارة الزراعة 2,276 2,453 4%

 وزارة الدفاع 1,763 1,813 3%

 وزارة الداخلية 1,733 1,692 3%

 اخرى 7,450 7,485 12%

 المجموع 56,414 61,193 100%

II.  

II.B. التقديمات الاجتماعية 
 شباط -كانون الثانيمليار ليرة في  156لتسجل في المائة(  112مليار ليرة ) 82اعية بقيمة التقديمات الاجتم ارتفعت
في طفيف  انخفاضمقابل مليار ليرة،  92الدفعات لصالح الجيش بقيمة  ارتفاعيعود ذلك بشكل أساسي إلى و ، 2015

 مليار ليرة. 9التقديمات لصالح قوى الأمن الداخلي بقيمة 

مليار ليرة،  78في تقديمات الاستشفاء بقيمة  الارتفاعالتقديمات المخصصة للجيش نتيجة )أ( في  تفاعالار ، جاء بالتحديد
 مليار ليرة. 6بقيمة  المرض والأمومة تقديمات)ج( ارتفاع في  إضافة إلى ،مليار ليرة 14في منح التعليم بقيمة  الزيادة)ب( 

 ليار ليرة.م 5بقيمة  انخفاضاً الزواج تقديمات بالمقابل، شهدت 

إضافةً إلى تدني  ،مليار ليرة 10بقيمة تقديمات الاستشفاء  انخفاضنتيجة  التقديمات لصالح قوى الأمن الداخلي تتراجع
تقديمات  كل من فيمليار ليرة  5بقيمة  ارتفاعالمذكور  الانخفاضقابل  .مليار ليرة 7بقيمة الاجتماعية  مخصصاتال

  .منح التعليمو  المرض والأمومة

 

 المصدر: وزارة المالية، مديرية المالية العامة

 



 
 

 

 

 

II.C. الدولة لصالح تعاونية موظفي الدولة ات ومساهماتاشتراك 
في كانون  مليار ليرة 10لتصل إلى مليار ليرة  4لصالح تعاونية موظفي الدولة بقيمة  تهاومساهمالدولة اشتراكات  انخفضت

 .2015 شباط -الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 :ب الاتصال الرجاء المعلومات، من لمزيد

 المالية زارةو

 (UNDP)  الإنمائي المتحدة الأمم مشروع

 981057/8 1 961: تلفون

 981059 1 961: فاكس

 infocenter@finance.gov.lb: الكتروني بريد

 www.finance.gov.lb: يالموقع الالكترون
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